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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 230/21-2022/JL-I.
1) Desarrollo Humano Profesional AMT S. A. de C. V. (demandado)

En el expediente nimero 230/21-2022/JL-1-I, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por Emanuel Tonchez
Pacheco en contra de 1) Childers Asesoria y Consultoria, 2) Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas, 3) Desarrollo
Humano y Profesional AMT S. A. de C. V. y 4) Alternativa 19 del Sur; con fecha 26 de octubre de 2022, en el Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, se dicté un proveido, al tenor literal siguiente:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de octubre de 2022.

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con los escritos de fecha 4 de octubre de 2022, recepcionado en la oficialia de partes
de este Juzgado Laboral con fecha 5 de octubre de 2022, suscrito por el licenciado Javier Limén Mezquita, en su caracter de Apoderado Legal de las partes
demandadas de las morales denominadas Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. y, Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa
Chiapas S.A. de C.V., por medio del cual formula su contrarréplica y objeta las pruebas de su contraparte. En consecuencia, se provee:

PRIMERO: Admisién de Contrarréplica.

Con fundamento en el numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contrarréplica de fecha 4 de octubre de 2022, formulada
por el licenciado Javier Limén Mezquita, en su caracter de Apoderado Legal de las partes demandadas de las morales denominadas Alternativa 19 del
Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. y, Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V., al cumplir con los requisitos legales para su
debida admision y tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por el licenciado Javier Limén Mezquita, en su caracter de Apoderado Legal de las partes demandadas de las
morales denominadas Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. y, Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V,, en
su contrarréplica, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en el escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por el licenciado Javier Limén Mezquita, en su caracter de Apoderado Legal de las partes demandadas de las
morales denominadas Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. y, Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V,,

mismas que no se plasman en el presente proveido por encontrarse insertas en su escrito de contrarréplica, el cual forma parte de este expediente.

SEGUNDO: Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos.

Al haber transcurrido el término legal de 5 dias habiles para que el demandado Childers Asesoria y Consultoria S.A. de C.V., realizara su contrarréplica, sin
que hasta la presente fecha lo haya hecho, con fundamento en los parrafos segundo y tercero del numeral 873-C, en relacién con el ordinal 738, ambos de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, se tiene por precluido su derecho de plantear contrarréplica, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora en su

réplica, asi como de ofrecer pruebas con relacién tales objeciones o bien relativo a su contrarréplica.

Se dice lo anterior, al haber iniciado el computo de su plazo legal el 30 de septiembre de 2022 y finalizado el 6 de octubre del 2022, al haber causado efectos
la notificacion de la parte demandada el 29 de septiembre de 2022, tal y como consta con la constancia de notificacion electronica (ver foja 263).

TERCERO: Programacion y Citacion para Audiencia Preliminar.
Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se fija el dia martes 10 de enero de 2023, a las 12:00 horas,
para la celebracion de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral.

En ese contexto y en atencion a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacién con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor;
inférmese a las partes que, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos la notificacion del presente proveido,

deberan comunicar a este Juzgado si tienen algin inconveniente en cuanto a que la Audiencia Preliminar sea de caracter pablico; a |a fecha y hora en que

fue programada; o alguna otra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas

necesarias para su debida celebracién.

De igual forma se les hace saber a las partes -actora y demandada-, que en términos del numeral 713, en relacién con las fracciones | y Il del articulo 873-F,
ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al desahogo de la Audiencia Preliminar, mas no es obligatoria_su
presencia para su verificacién, ya que bastara con la comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para
tenerlos por presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las
actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las

etapas suscitadas en la audiencia.

Finalmente, ante el contexto de la emergencia sanitaria por causa del coronavirus SARS-CoV-2 y la enfermedad denominada COVID-19, que éste provoca y
atendiendo a las medidas emitidas por la Organizacion Mundial de la Salud, se han adoptado en nuestro pais diversas medidas de contencion sanitaria,_por lo
que se les informa a las partes gue, al momento de ingresar a la Sala de Audiencias, deberan de seguir |as siguientes reglas:

. Acudir con quince minutos de anticipacion de la hora programada a la audiencia;
. Ingreso de un Apoderado o Representante Legal por cada parte del proceso;
. Mantener la sana distancia de 1.5 metros;

. Utilizar el gel antibacterial que le sera proporcionado por el Encargado de Sala; y
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. Portar cubrebocas durante toda la audiencia.

Principales recomendaciones que se han implementado para prevenir contagios de COVID-19, ante el retorno a las actividades diarias, que indicaron

especialistas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

En caso de requerir el uso de aparatos tecnolégicos como celulares, Tablet, laptops, deberé informarlo a la autoridad para que se les autorice el acceso con las
limitaciones correspondientes al uso de camaras, videograbaciones o grabaciones de audio.

CUARTO: Se comunica a las partes.

Que la programacién de la audiencia preliminar fuera del plazo sefialado en el Ultimo parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
obedece a las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales que intervienen en la sustanciacién del procedimiento, debido al volumen de los asuntos
que actualmente se encuentran en tramite.

Sirve de sustento, la jurisprudencia con nimero de registro 205635'.

QUINTO: Acumulacién.
Intégrese a este expediente la documentacion descrita en el apartado de vistos de este acuerdo, para que obre conforme a Derecho corresponda, tal y como

lo sefalan las fracciones VI 'y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

SEXTO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de la Gltima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacién al
articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran
solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se
adecuen mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Instrucciéon Interina del Juzgado Laboral del Poder
Judicial del Estado sede Campeche ..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccién lll, 745, 745-Bis y
746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Campeche

vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campe%wbm de 2022.

cuacfa Didia Esther Alvarado Tepetzi
Notlflcador ylo Actuaria Interina Adscrita al Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche
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TERMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR SI UN FUNCIONARIO JUDICIAL ACTUO INDEBIDAMENTE POR NO
RESPETARLOS SE DEBE ATENDER AL PRESUPUESTO QUE CONSIDERO EL LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS
CARACTERISTICAS DEL CASO.



